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LEI COMPLEMENTAR N° 3.748, DE 4 DE ABRIL DE 2008
(Publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 1.212, de 04 de abril de 2008)

Reorganiza o sistema de cargos e
salarios da carreira especifica de Agente
Fiscal de  Tributos  Municipais,
redefinindo a sua nomenclatura para
Auditor-Fiscal da Receita Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a carreira especifica de Agente
Fiscal de Tributos Municipais.

8 1° A carreira de Agente Fiscal de Tributos Municipais passa a ser
denominada de Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

8§ 2° Todas as referéncias na legislacdo municipal ao cargo de Agente Fiscal de
Tributos Municipais devem ser entendidas como feitas a nova denominacédo de Auditor-Fiscal
da Receita Municipal.

8 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - carreira, a trajetdria profissional estabelecida para o cargo de Auditor-Fiscal
da Receita Municipal, abrangido por esta Lei Complementar, organizado conforme as suas
classes e niveis através do encadeamento de referéncia;

Il - classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente
da afericdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B e C;

I11 - nivel, o vencimento basico representado pelos nimeros cardinais de 1 a 6.

IV - referéncia, a posicao na faixa de vencimentos, resultado da combinacgéo da
classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da ascensdo
profissional.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Secéo |



Do regime juridico

Art. 2° O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar é,
exclusivamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina — Lei
Complementar n° 2.138, de 21 de julho de 1992.

Secéo 11
Da composicao

Art. 3° A carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, tipica e
exclusiva de Estado, de nivel superior, integra o quadro permanente da Secretaria Municipal
de Financas.

Paragrafo Unico. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal podera exercer
funcdes de direcdo e assessoramento superior em outros 6rgdos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mantendo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Financas,
na forma do art. 14, desta Lei Complementar.

Art. 4° A carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal sera
composta de cargos de provimento efetivo agrupados nas classes A, B e C, e estas nos niveis
de 1 a 6, na forma do Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 5° A carreira organizada por esta Lei Complementar é composta de 85
(oitenta e cinco) cargos de provimento efetivo.

Secao Il
Da investidura, do exercicio e da estabilidade nos cargos

Art. 6° Sdo requisitos béasicos para investidura nos cargos da carreira
organizada por esta Lei Complementar:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 pleno gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - a graduacdo plena em curso de nivel superior; e

V - a aptidao fisica e mental.

8 1° O ingresso nos cargos a que se refere o caput, deste artigo, far-se-a na
classe A, do nivel 1, da carreira.

8§ 2° Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do nimero de vagas da carreira de
Auditor-Fiscal do Municipio as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal, e na forma prevista em Edital.
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Art. 7° A nomeacdo para 0s cargos a que se refere o art. 6° desta Leli
Complementar, depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, de
ambito nacional, realizado para o preenchimento exclusivo das vagas previstas em Edital.

Regr

Art. 8° A investidura nos cargos a que se refere o art. 6° desta Lei
Complementar, se completard com a posse.

§ 1° A posse dar-se-4 mediante assinatura de termo pelo Secretario Municipal
de Financas e pelo empossado, contendo as atribui¢fes, as prerrogativas, os direitos e 0s
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° No termo de posse 0 empossado prometera cumprir, fielmente, os seus
deveres.

8 3° O candidato nomeado para 0s cargos a que se refere o art. 6°, desta Lei
Complementar, devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel, por igual
tempo, a requerimento do interessado.

8 4° Constitui condigdo indispensavel para a posse do candidato nomeado:

| - a comprovacdo da graduacédo plena em curso de nivel superior; e

Il - a realizacdo de revisdo medica que comprove a sua aptiddo fisica e mental,
feita por junta médica oficial.

8§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de nomeag&o Se a posse Ndo ocorrer N0 prazo
previsto no § 3° deste dispositivo legal.

Art. 9° Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.

8 1° Compete ao Secretario Municipal de Financas dar exercicio ao servidor
empossado.

8§ 2° Os empossados deverdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogavel, nos termos do art. 22, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina.

8§ 3° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento Se ndo ocorrerem a posse € 0
exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina.

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo sujeitar-se-a a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

8§ 1° Antes de findo o periodo do caput, deste artigo, o servidor sera objeto de
avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento desta Lei Complementar.

8 2° O servidor sera confirmado no cargo se aprovado na avaliacdo de
desempenho ou se esta ndo for realizada antes de findo o periodo do caput, deste artigo.



8 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 11. O servidor nomeado para cargo da carreira organizada por esta Lei
Complementar adquirira a estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° Antes de findo o periodo do caput, deste artigo, o servidor sera objeto de
avaliacdo especial de desempenho, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento
desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor adquirira a estabilidade se aprovado na avaliacdo especifica ou
se esta ndo for realizada antes de findo o periodo do caput, deste artigo.

Secéo 1V
Da remuneracgéo

Art. 12. A remuneracdo do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal sera
composta de:

| - vencimento;

Il - gratificacdo de produtividade operacional correspondente a 200%
(duzentos por cento) do valor do vencimento da referéncia em que o servidor se encontra,
conforme Anexo I, desta Lei Complementar;

I11 - gratificacdo de produtividade fiscal; e

IV - indenizacdo de transporte, conforme o art. 63, do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Teresina.

Art. 13. O vencimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal
correspondera ao estabelecido no Anexo |, desta Lei Complementar, assegurada a sua
irredutibilidade, nos termos do art. 7°, VI, da Constituicdo Federal.

Art. 14. Na hipotese de o Auditor-Fiscal da Receita Municipal exercer funcdes
de direcdo e assessoramento superior fora da Secretaria Municipal de Finangas, sua
remuneracao sera:

| - composta de vencimento, na forma do art. 13, desta Lei Complementar, e
gratificacdes, quando exercé-las em outros 6rgaos da Administracdo Municipal; e

Il - integral, salvo as indenizacGes, quando exercé-las em outros 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que
seja ressarcida ao Tesouro Municipal.

i CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
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Art. 15. As atividades da administracdo tributaria, constitucionalmente
definidas como essenciais ao funcionamento do Municipio, serdo exercidas exclusivamente
pelos servidores da carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal. Paragrafo
Unico. S&o atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal:
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| - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Teresina, as taxas e as contribuicdes administradas pela Secretaria Municipal de
Financas:

a) constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao
eletrdnica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens mdveis e arquivos, no exercicio de suas fungdes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administracGes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacéo, com vistas
as atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 0rgaos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens,
direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos
da obrigacéo tributaria, na forma da legislacdo municipal;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusao e extingdo de creditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25
de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicoes,
bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributéria;

1) supervisionar as atividades de disseminacdo de informagOes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacfes tributarias e a formalizacéo
de processos;
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j) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

Regr

I) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do
Municipio;

m) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional,

n) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizag&o,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicoes;

0) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

p) examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras,
referentes a contas de depositos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para
0 qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a
quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Gerente responsavel pela fiscalizacdo do
tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizacéo;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as
atribuicdes da Secretaria Municipal de Financas:

a) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

b) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

c) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Financas ou de outros Orgdos da Administracdo
Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacdo e a adequacao da
politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacéo,
controle, supervisdo, orientacdo e treinamento;

d) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse
da Administracdo Tributéria;

e) apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacédo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos;

f) preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depositos administrativos apds as
decisbes emanadas das autoridades competentes;

g) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;



h) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais da Receita Municipal;

1) acessar as informacOes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribui¢des de competéncia do Municipio de Teresina;

j) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais da Receita
Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

I) informar processos e demais expedientes administrativos;

m) realizar analises de natureza contébil, econdmica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio;

n) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagéo da receita tributaria;

0) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacgdes fiscais.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira organizada por
esta Lei Complementar ocorrerda mediante progressao e promocao.

Secéo |
Da progressao

Art. 17. A progressdao consiste na passagem de um nivel para outro
imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentacdo da presente Lei Complementar.

Art. 18. A progressdo de um Auditor-Fiscal da Receita Municipal far-se-a
condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio funcional das atribuicbes do cargo na
Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Teresina;

I11 - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido parecer favoravel nas duas Gltimas avaliacbes e pontuagéo
minima exigida estabelecida em regulamento especifico.



8 1° Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal que estdo adquirindo a
condicdo prevista no inciso |, deste artigo, avancardo 1 (um) nivel somente apds o
cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso constante do
quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina.

§ 2° Para a progressdo, considerar-se-4 o resultado do processo de avaliacdo de
desempenho realizado no intersticio, conforme a regulamentacéo desta Lei Complementar.

Art. 19. O Auditor-Fiscal, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para
0 procedimento de progressao, avancara 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre
0 vencimento, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotagbes e
avaliacOes para fins de apuracdo de progressao.

Paragrafo Unico. A mudanca do Gltimo nivel da primeira classe para o primeiro
da segunda classe implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do
servidor; assim como a passagem do Ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da
terceira classe implica em um aumento de 10% (dez por cento). Para os demais niveis, em
qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecera ao disposto no caput deste
artigo, conforme o Anexo Il, desta Lei Complementar.

Art. 20. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal somente avancara para o nivel
seguinte mediante obtencdo de duas avaliagcdes positivas do seu desempenho realizadas pela
Comisséo de Avaliacdo Técnica Setorial da Secretaria Municipal de Financas - SEMF.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial, nomeada através
de decreto, devera ser constituida, paritariamente, por representantes eleitos pelos servidores
efetivos e indicados pelo gestor do érgéo.

Secéo Il
Da promocéao

Art. 21. A promocdo consiste na passagem do Auditor-Fiscal da Receita
Municipal de um nivel para outro posterior, mediante conclusdo de graduacdo e pos-
graduacoes.

Paragrafo Unico. O procedimento de promocdo ocorrera somente ao final do
intersticio, mesmo que o Auditor-Fiscal da Receita Municipal adquira a condi¢do para
mudanca de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

Art. 22. Uma segunda graduacdo e as pdés-graduac@es concluidas até a data da
publicacdo desta Lei Complementar serdo consideradas, para fins de promocao, apenas ao
final do primeiro intersticio apdés o enquadramento. Paragrafo Unico. Para o primeiro
procedimento de promocdo considerar-se-a uma segunda graduacdo ou apenas a pos-
graduacdo de maior grau escolar concluida, desde que ambas tenham afinidade com as
atribuigdes do cargo de Auditor- Fiscal da Receita Municipal.
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Art. 23. Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal serdo promovidos, a partir
do segundo intersticio, com a conclusdo de cursos no intervalo de tempo correspondente a
cada intersticio, conforme equivaléncia, abaixo, de nivel e capacitagéo:

Regr

| - a concluséo de outra graduacédo corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

Il - a conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu (Especializacao)
corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

1l - a conclusdo de curso de po6s-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) corresponde ao avango de 2 (dois) niveis.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicGes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou pelos Conselhos
Federal ou Estadual de Educacdo, ou por entidades conveniadas com a PMT.

8 2° Para efeito de promocdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as
atividades do cargo ou funcdo ocupada pelo servidor.

8 3° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I, Il e Ill, deste
artigo, so podera ser usada, para efeito de promogao, no maximo 2 (duas) vezes.

Art. 24. Poderdo participar do procedimento de promogéo os Auditores-Fiscais
da Receita Municipal, desde que preenchidas as seguintes condi¢oes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta, do
Municipio de Teresina;

11 - apresentar, devidamente preenchido, o formulario de avaliacdo de
reconhecimento pessoal e profissional;

IV - apresentar 0os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior,
conforme disposto no art. 23 desta Lei Complementar.

Paragrafo dnico. Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal que estdo
adquirindo a condicdo prevista no inciso I, deste artigo, avancardo para niveis seguintes
somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina, sendo que a promocao ocorrera
apenas na data de concluséo do intersticio.

Art. 25. Para participar do procedimento de promoc¢do, o Auditor-Fiscal da
Receita Municipal deverad apresentar, devidamente preenchido, o requerimento, juntamente
com os documentos comprobatérios de qualificacdo concluidos no intersticio vigente, junto a
Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da SEMF, para que esta atualize o formulério de
gestdo profissional do servidor e proceda a ascensdo deste para o nivel seguinte, conforme art.
20, desta Lei Complementar.



CAPITULO V
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

Art. 26. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de suas funcoes,
tera livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento
comercial, industrial, agropecuario e prestadores de servicos, inclusive instituicdes financeiras
para examinar arquivos, eletrénicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da acéo
fiscal ou de desempenho de suas atribuigdes, podendo fazer sua retencao.

§ 1° O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de suas funcdes, tera
igualmente acesso a veiculos terrestres, embarcacgdes e aeronaves, bem como a qualquer local,
nos limites do seu territério, em que estejam situados ou transitem, ou possam transitar, bens,
ou se desenvolvam atividades sujeitas a fiscalizacéo.

8 2° Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral, constitui
prerrogativa do Auditor-Fiscal da Receita Municipal o direito a permanéncia, inclusive com
veiculo, em locais restritos, bem como de livre acesso a quaisquer vias publicas ou
particulares, ou estabelecimentos, no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 27. Ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal serd assegurada assisténcia
juridica, pelo Municipio, quando estiver submetido a processo administrativo para apuragdo
de infracdo funcional ou quando sofrer acdo judicial, desde que em decorréncia do exercicio
de sua funcéo.

Art. 28. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, titular de cargo de provimento
efetivo, podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Administracao
Municipal, com ou sem prejuizo da remuneracdo, para frequentar cursos de mestrado,
doutorado ou pds doutorado, correlacionados com a sua area de atuacdo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Do regime de trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos da carreira
organizada por esta Lei Complementar sera de 30 (trinta) horas semanais, podendo parte do
expediente ser cumprida fora do érgdo para onde for designado o servidor, quando necessario
ao fiel desempenho de suas atribuicdes.

Secéo Il
Dos deveres do Auditor-Fiscal da Receita Municipal
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Art. 30. Além das vedacgdes inerentes a sua qualidade de servidor pablico civil
do Municipio, é vedado ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal, ainda que em gozo de
licenca ou afastamento em qualquer titulo:

Regr

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou
vantagens no exercicio de sua atividade, salvo as previstas na legislacdo em vigor; e

Il - auxiliar, direta ou indiretamente, a defesa de direitos ou pretensdes de
terceiros, em qualquer processo administrativo ou judicial em que haja interesse do
Municipio.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso |, deste artigo, aplica-se também
ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal aposentado, em relacdo aos atos e dos procedimentos
em que tenha atuado no exercicio de suas funcdes.

Secéao Il
Do processo administrativo disciplinar

Art. 31. Os servidores da carreira organizada por esta Lei Complementar ficam
sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina — Lei Complementar n°® 2.138, de 21 de julho de 1992 —, respeitado o disposto na
legislacdo especifica.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se aos cargos que
integram a carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, as aposentadorias e as
pensdes relativas a eles, na forma do art. 3°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 33. Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal, localizados nos niveis
atuais de 1 a 12, serdo enquadrados nos niveis e classes, constantes do Anexo I, desta Lei
Complementar, a partir da data da sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
maio de 2008.

§ 1° O atual nivel 1 corresponde ao nivel Al; o atual nivel 2 corresponde ao
nivel A2; o atual nivel 3 corresponde ao nivel A3; o atual nivel 4 corresponde ao nivel A4; o
atual nivel 5 corresponde ao nivel A5; o atual nivel 6 corresponde ao nivel A6; o atual nivel 7
corresponde ao nivel B1; o atual nivel 8 corresponde ao nivel B2; o atual nivel 9 corresponde
ao nivel B3; o atual nivel 10 corresponde ao nivel B4; o atual nivel 11 corresponde ao nivel
B5; e o atual nivel 12 corresponde ao nivel B6, todos do Anexo I, desta Lei Complementar.

8 2° Na aplicagdo da sistematica prevista neste artigo, se for encontrado, na
nova Tabela, constante do presente Anexo I, valor inferior aquele referido no plano anterior, o
enquadramento dar-se-a no primeiro valor imediatamente igual ou superior aquele expresso
no plano previsto no Anexo I, desta Lei Complementar.
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Art. 34. Para fins de reposicionamento na carreira, previsto nesta Lei
Complementar, os Auditores-Fiscais da Receita Municipal, serdo reposicionados, pelo critério
exclusivo do tempo de servico na carreira, dentro do cronograma a seguir:

Regr

| - até 2 (dois) niveis, em 1° de maio de 2008;
Il - até 1 (um) nivel, até 30 de junho de 2009; e
I11 - concluido o restante da aplicacéo dos niveis até 30 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado ao Municipio sem interrupcao
sera considerado no caso de mudanca de cargo ou de nomenclatura.

Art. 35. Fica extinto o adicional por tempo de servigo para o cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Municipal, passando o seu respectivo valor a integrar 0 vencimento,
conforme o Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 36. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | e I1.

Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares necessarios para a cobertura das despesas geradas por esta Lei Complementar.

Art. 39. Nos casos omissos, serdo fontes subsidiarias o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Teresina — Lei Complementar n°® 2.138, de 21 de julho de 1992 —, e
a lei que vier a reorganizar a carreira e 0s cargos dos demais servidores do Municipio, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas desta Lei Complementar.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal expedira, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, as normas complementares necessarias a execuc¢do desta Lei Complementar.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 42. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 4 de abril de 2008.

SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos quatro dias do més de abril do ano
dois mil e oito.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo



Este texto ndo substitui o publicado no DOM n° 1.212. de 04 de abril de 2008.
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TABELA DE EQUIVALENCILA - TEMPO DE SERVIGO (NO ATUAL CARGO),
CLASSE, NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO

(CLASSE NIVEL
1 2 3 [] 5 ]
Valor do 3% sobre AT[ 3% sobre A2 3% =sobre AZ] 3% sobre Ad 3% sobre AR
Vencimerio no

A Enquadramento

Mg Sanos | AtETanos | AE9ancs | A 11 anos | At 13 anos

A8 3 anos oo PMT]  de PMT de PMT de PIIT de PMT de PMT
5% zobre AF | 3% sobee B1 (3% zobre B2 | 3% zobre B3] 3% sobre B4 [3% =obre BS

8 Afé 15 ancs A3é 17 anos | At 19 anos | Afé 21 anos | A% 23 anos | At 25 anos
de PMT e PMT e PMT de PMT de PMT de PMT
0% sobre B5 | 3% =obre C1| 3% sobre C2]3% scbra C3] 3% sobre C43% sobre C5
H

Afé 27 ancs A38 29 ancs | At 31 anos | Afé 33 anos | A% 35 anos | A 37 anos
de PMT da PMT de PMT de PMT de PMT de PMT




