& Teresina

LEI COMPLEMENTAR N° 4.548, DE 7 DE ABRIL DE 2014
(Publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 1.617, de 30 de abril de 2014)

Altera dispositivos e inclui o art. 31-C,
na Lei Complementar n® 3.748, de 4 de
abril de 2008 (Plano de Cargos e
Saldrios do Auditor-Fiscal da Receita
Municipal - AFRM), com modificagdes
posteriores, em especial pelas Lei
Complementar n°® 3.952, de 17 de
dezembro de 2009, Lei Complementar n°
4.007, de 10 de junho de 2010, Lei
Complementar n° 4.121, de 25 de maio
de 2011, Lei Complementar n° 4.215, de
06 de janeiro de 2012, e Lei
Complementar n° 4.285, de 11 de junho
de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os dispositivos da Lei Complementar n° 3.748, de 04.04.2008 — com
modificacdes posteriores —, a seguir indicados, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

8 3° O Prémio a que se refere o inciso VI, do caput deste artigo, tera carater
indenizatorio e sera devido aos Auditores-Fiscais da Receita Municipal — AFRM, sendo
composto das seguintes partes:

| — Prémio por Incremento da Arrecadacdo — PIA,;
I1 — Prémio por Esforco Adicional — PEA.

8§ 4° O Prémio por Desempenho Fiscal serd pago aos AFRM, ativos e inativos,
e tera como referéncia:

| — a Produtividade Fiscal por Esforco Ordinario (PFO) e a Produtividade
Fiscal por Esforco Adicional (PFA), para as atividades de tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizagéo, observado o seguinte:

a) a PFO terad o valor maximo de 100 (cem) pontos e sera aferida mensalmente
dentre as atividades regulares desempenhadas pelo AFRM no exercicio de sua funcdo, nos
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termos dos critérios definidos em regulamento, para fins do calculo mensal do Prémio por
Incremento da Arrecadagéo;

b) a PFA terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e sera aferida
mensalmente na proporc¢do do esforgo adicional desprendido individualmente pelo AFRM no
exercicio de sua funcdo, além daquele realizado no desempenho de suas atividades regulares,
conforme critérios definidos em regulamento, para fins do célculo mensal do Prémio por
Esforgo Adicional.

Il —a Meta de Incremento Real da Arrecadacdo (MIRA) da receita tributaria do
municipio, a ser estabelecida em percentual pelo Conselho de Definicdo da Meta, em
comparagdo com a arrecadacdo do ano anterior, conforme o disposto em regulamento;

1l — a Meta Minima de Incremento Real por Tributo (MIRT) da receita
tributaria do municipio, a ser estabelecida em percentual pelo Conselho Gestor do Prémio por
Desempenho Fiscal - CGPDF, em comparacdo com a arrecadagdo do ano anterior por tributo,
conforme o disposto em regulamento;

IV — sera pago mensalmente com recursos oriundos do Fundo Municipal de
Incentivo ao Incremento da Arrecadacdo - FUMINC, calculado mediante a aplicacdo das
seguintes formulas:

PIA = PFO x V Pajustado

PEA = PFA x V Pajustado

Vp = MFPF / TPFO + TPFA

VpMax = LIMITE MENSAL / 150

Vp ajustado = 0 caso 0 Vp <=0; Vp caso 0 < Vp < VpMax; VpMax caso vp >=
VpMax Sendo:

PFO = Produtividade por esforco ordinario do auditor no més de apuracao,
limitado a 100 pontos;

PFA = Produtividade por esforco adicional do auditor no més de apuracéo,
limitado a 50 pontos;

MFP = Montante do Fundo a Pagar, obtido conforme incisos VI a IX, do § 13,
do art. 12, desta Lei Complementar;

TPFO = total de pontos da produtividade fiscal por esfor¢co ordinario de todos
0s AFRM no més de apuracao;

TPFA = total de pontos da produtividade fiscal por esforco adicional de todos
0s AFRM no més de apuracao;

LIMITE MENSAL = méaximo valor de PDF que o AFRM podera receber no
més;

Vp = Valor do ponto fiscal;

Vpajustado = Valor do ponto fiscal ajustado.

8 5° Para efeito de pagamento do PDF observar-se-4, ainda, 0 seguinte:
| — o PDF terd como limite maximo de pagamento mensal por AFRM o valor

de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para o exercicio de 2014, que sera fixado
anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;
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Il — o PIA serd pago aos ARFM conforme a PFO aferida individualmente a
cada més, nos termos dos critérios e parametros definidos em regulamento;

1l — o PEA serd pago exclusivamente aos Auditores-Fiscais da Receita
Municipal ativos, externos e internos, tendo como referéncia a PFA aferida individualmente a
cada més, correspondente a um esforgo adicional desprendido pelo AFRM, nos termos do
disposto em regulamento, limitado a 50 (cinquenta) PFA por més;

IV — ao AFRM inativo serd concedida uma quantidade de 50%(cinquenta por
cento) do PFO do ARFM ativo, para célculo do PIA;

V — caso 0 AFRM supere o limite de 100 (cem) pontos da Produtividade Fiscal
por Esforco Ordinario (PFO) no més de apuracdo, o excesso de pontos podera ser utilizado no
prazo definido em regulamento, para fins de recebimento do PIA, por opc¢do do AFRM, desde
que a pontuacdo ordinaria do auditor no més da utilizacdo deste excedente, seja, somado com
0 excedente igual a 100 (cem) PFO, entretanto, tal pontuacéo, somente podera ser utilizada no
més subsequente ao da apuragéo.

VI — caso 0 AFRM supere o limite de 50 (cinquenta) pontos da Produtividade
Fiscal por Esforco Adicional (PFA), o excesso de pontos ndo podera ser utilizado para outros
meses;

VIl — o0 AFRM s0 tera direito a afericdo dos pontos por esforco adicional (PFA)
quando tiver obtido 100 (cem) pontos ou mais por esforco ordinario (PFO);

VIIl — quando o AFRM ndo tiver obtido 100 (cem) pontos por esforco
ordinario (PFO), os pontos por esforco adicional (PFA) serdo convertidos em pontos por
esforco ordinario (PFO) até que seja verificado o disposto no inciso anterior;

8 6° REVOGADO.

§ 7° REVOGADO.

8 8° REVOGADO.

8 9° REVOGADO.

8 10. O PDF sera devido ao AFRM que se encontrar no efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo ou funcdo na Secretaria Municipal de Financas, sendo vedado o seu
cdmputo nas auséncias e afastamentos, ainda que nas hipoteses consideradas em lei como de
efetivo exercicio, ressalvado os casos de licenca-maternidade e licenca para tratamento de
salde em que o AFRM fara jus ao recebimento do PIA no percentual de 50% (cinquenta por
cento) pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 11. REVOGADO.
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| — Receita Tributaria do Municipio é a receita proveniente da arrecadacdo do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), do Imposto Sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU), do Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis e de
Direitos Reais a eles Relativos (ITBI) e das Taxas, inclusive as multas, acréscimos moratorios
e atualizacdo monetaria incidentes, parcelamento e reparcelamento recolhidos antes ou apos a
inscricdo em Divida Ativa, excluidos os valores arrecadados com parcelamentos especiais que
objetivem a regularizacdo de débitos tributarios em condicbes mais favoraveis ao sujeito
passivo, tais como nos programas de refinanciamento municipal e de incentivo a adimpléncia
de sujeitos passivos;

Il — Incremento Real Bimestral (IRB) é a diferenca entre a Receita Tributaria
do Municipio a cada bimestre do ano de apuracdo e a Receita Tributaria do Municipio do
mesmo bimestre do ano anterior, corrigida pelo IPCA-E ou por outro indice que venha
substitui-lo;

I11 — O Valor Maximo Distribuido aos Auditores (VMDA) sera o produto entre
0 valor maximo pago a um Auditor e a totalidade dos AFRM ativos e inativos, sendo os
inativos multiplicados por 1/3;

IV — A Evolugdo Bimestral da Receita Tributaria do Municipio no ano de
apuracdo (EBRT), sera igual ao percentual de crescimento ou decrescimento da Receita
Tributéaria do Municipio nos respectivos bimestres;

V — O Percentual a ser Transferido para o FUMINC (PTF) sera de:

a) 10% (dez por cento) do IRB, quando a Evolucdo Bimestral da Receita
Tributéaria do Municipio (EBRT), for maior ou igual a 10%(dez por cento);

b) 6% (seis por cento) do IRB, quando a Evolucdo Bimestral da Receita
Tributaria do Municipio (EBRT), for menor ou igual a 6% (seis por cento);

c) o PTF sera igual a EBRT quando a EBRT for maior que 6% (seis por cento)
e menor que 10% (dez por cento);

VI — O Montante do Fundo a Pagar Parcial (MFPP), sera da seguinte forma:

a) quando o produto entre PTF e o IRB, for menor ou igual ao Valor Maximo
Distribuido aos Auditores (VMDA), o MFPP sera exatamente o produto entre o PTF e 0 IRB;

b) quando o produto entre o PTF e o IRB for maior que o VMDA o MFPP sera
0 proprio VMDA.

VIl — Havera SOBRA do IRB, quando o montante do MFPP for maior que o
limite VMDA.

a) A SOBRA do IRB sera utilizada em dois semestres fechados, sendo o
primeiro de janeiro a junho e o segundo de julho a dezembro. Sendo que a sobra oriunda de
cada semestre somente podera ser utilizada no proprio semestre de referéncia.
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VIl - A SOBRA ACUMULADA serd igual a:

a) no 1° e 4° bimestre sera igual a SOBRA do IRB tratado no inciso anterior;

b) no 2° e 5° bimestre a sobra acumulada serd a sobra do bimestre somada a
sobra acumulada no 1° e 4° bimestre, respectivamente, subtraida da sobra utilizada no
bimestre de referéncia;

c) no 3° e 6° bimestre a sobra acumulada resultara da soma da sobra do
bimestre mais a sobra acumulada no 2° e 5° bimestre, respectivamente, subtraida da sobra
utilizada no bimestre de referéncia.

IX — O Montante do Fundo a Pagar Final (MFPF) fica estabelecido nos
seguintes termos:

a) 0 MFPF serd igual ao VMDA (Valor Maximo Distribuido aos Auditores),
quando o MFPP (Montante do Fundo a Pagar Parcial), for maior ou igual que o VMDA,

b) quando o MFPP for menor que 10% (dez por cento) do incremento o MFPF
sera assim definido:

1) no 1° e 4° bimestre o MFPF sera igual ao MFPP;

2) no 2° e 5° bimestre 0 MFPF sera 0 MFPP destes bimestres mais a sobra
acumulada do 1° e 4° bimestre respectivamente, ndo podendo, esta soma, ultrapassar o limite
da meta;

3) no 3° e 6° bimestre 0 MFPF serd& o MFPP destes bimestres mais a sobra
acumulada do 2° e 5° bimestre respectivamente, ndo podendo, esta soma, ultrapassar o limite
da meta;

c¢) quando o MFPP for negativo, 0 MFPF sera zero.

8 14. O PDF sera gerido pelo Conselho Gestor do Prémio por Desempenho
Fiscal - CGPDF, composto dos seguintes membros, sob a dire¢do do primeiro:

| — Secretéario Municipal de Financas;

Il — Secretario Municipal de Governo;

I11 — Secretario Municipal de Administracdo e Recurso Humanos;
IV — Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacao;

V — 01 (um) funcionério da Secretaria Municipal de Finangas por indicagdo do
Secretario, com mandato de um ano; e
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VI — (01) um representante de classe dos Auditores-Fiscais da Receita
Municipal, com mandato de um ano.

8 15. As competéncias e atribuicdes do Conselho Gestor serdo definidas em
regulamento e pelo seu regimento interno.

Art. 14. Na hipotese do Auditor-Fiscal da Receita Municipal exercer funcbes
fora da Secretaria Municipal de Financgas, sua remuneracdo sera estabelecida da seguinte
forma:

| — quando exercé-las em outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Municipal Direta e Indireta: serd integral;

Il — quando exercé-las em outros 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e houver o ressarcimento ao Tesouro
Municipal: sera integral;

I11 — quando exercé-las em outros 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e ndo houver o ressarcimento ao Tesouro
Municipal:

a) serd integral, se presente o interesse publico, expresso no termo de convénio
ou equivalente que autorize o exercicio externo a Administracdo Municipal Direta e Indireta;
e

b) sem as parcelas dos incisos IV e VI, do art. 12, caput, se ausente o interesse
publico municipal.

§ 1° Nas hipoéteses dos incisos I e II, e da alinea “a”, do inciso III, a parcela do
inciso VI, do art. 12, caput, sera paga pelo Tesouro Municipal por intermédio do Fundo de
que trata o art. 31-C, mediante prévia transferéncia do valor.

8§ 2° Nas hipoteses do § 1°, compora o valor da parcela do inciso VI, do art. 12,
caput, somente o Prémio por Incremento da Arrecadacdo — PIA, a que se refere o inciso I, do
§ 3° do art. 12, e seu valor correspondera a média aritmética do valor do Prémio por
Incremento da Arrecadacao - PIA, pago aos Auditores Fiscais que se encontrem em exercicio
na Secretaria Municipal de Finangas.

a) REVOGADO.
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b) 3% (trés por cento) do incremento real mensal da receita tributaria
municipal, apurado na forma definida em regulamento;

Il — teré& seus recursos destinados para o custeio das despesas com programas
de modernizacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da Administragdo Tributéria
Municipal.

a) REVOGADO.

b) REVOGADO.

8 2° As despesas a que se refere o inciso Il, do 8 1°, serdo realizadas para o
custeio das seguintes acgdes, voltadas ao incremento da receita tributdria municipal e
desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de Financas:

Art. 2° A Lei Complementar n® 3.748, de 04.04.2008 — com modificacdes
posteriores —, passa a vigorar acrescido do CAPITULO VI-C, com o seu art. 31-C e demais
dispositivos, tendo a seguinte redacao:

“CAPITULO VI-C 3
DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO INCREMENTO DA ARRECADAGAO —
FUMINC

Art. 31-C. Fica instituido o Fundo Municipal de Incentivo ao Incremento da
Arrecadacdo — FUMINC, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Financas, com
fundamento nos arts. 37, XXII, e 167, 1V, da Constituicdo Federal, visando assegurar o
pagamento do Prémio por Desempenho Fiscal aos Auditores-Fiscais da Receita Municipal.

8 1° Os Recursos do FUMINC serdo constituidos:

| — do Montante do Fundo a Pagar Final (MFPF), calculado nos termos do
inciso VIII, do § 13, do art. 12, desta Lei Complementar;

Il — dos rendimentos provenientes de depdsitos bancarios e da aplicacédo
financeira de seus recursos; e

Il — das dotagdes consignadas no or¢camento e os créditos adicionais que lhe
sejam destinados.

8 2° O FUMINC ter& seus recursos destinados ao pagamento do Prémio por
Desempenho Fiscal aos AFRM, nos termos do inciso Ill, do § 4° do art. 12, desta Lei
Complementar.

8 3° O FUMINC tera autonomia de gestdo e escrituracdo contabil propria,
sendo gerido pelo Secretario Municipal de Finangas, cabendo-Ihe:
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a) autorizar o pagamento de despesas até 0 montante de sua receita;

b) manter os recursos do Fundo em dep6sito em conta especifica de banco
oficial;

c) elaborar balancetes e relatérios anuais referentes ao Fundo, com
demonstracdes contabeis, que serdo incorporadas a da Secretaria Municipal de Financas;

d) aprovar planos e programas para aplicacéo de recursos do Fundo;
e) controlar os bens e valores oriundos de recursos do Fundo; e

f) elaborar instrucBes especificas, destinadas a aplicacdo dos recursos do
Fundo, bem como ao seu rigoroso controle.

8 4° O Secretario Municipal de Finangas sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelos Secretarios Municipais de Governo, Administragdo e Recursos Humanos
e Planejamento e Coordenacao.

8 5° Na auséncia de todos os Secretarios de que trata o paragrafo anterior,
estes, serdo substituidos por seus respectivos secretarios executivos.

8 6° Aplica-se a administrac¢do financeira do Fundo, no que couber, o disposto
na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, nas normas contabeis vigentes e na
legislacdo pertinente a contratos e licitacbes, bem como as normas e instrucdes baixadas pelo
Tribunal de Contas do Estado.”

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais
para implementacdo desta Lei Complementar, bem como a destinar 0s recursos da previsdo
orcamentaria do exercicio de 2014 designados ao Fundo Municipal de Modernizacdo e
Desenvolvimento da Administracdo Tributaria - FUMAT, instituido pelo art. 31-B, desta Lei
Complementar, até a data de sua vigéncia, para compor a dotacao inicial do Fundo Municipal
de Incentivo ao Incremento da Arrecadacdo - FUMINC, instituido pelo art. 31-C, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os direitos e os recursos correspondentes a 90% (noventa por
cento) do FUMAT serdo destinados ao pagamento do PDF, instituido pela Lei Complementar
n® 4.215/2012, aos AFRM, nos termos definidos em regulamento, observados os critérios de
pontuacdo estabelecidos no Decreto n°® 12.327/2012.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal expedira as normas complementares
necessarias a execuc¢do desta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (Pl), em 7 de abril de 2014.
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FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos sete dias do més de abril do ano de
dois mil e quatorze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretéario Municipal de Governo

Este texto ndo substitui o publicado no DOM n° 1.617, de 30 de abril de 2014.




